¢.z.: 350843/2011

Dohoda
¢ 6/§ 56/2011

o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podl’a § 56
zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®) a vyhlaSky Ministerstva
price, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z.z. v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,vyhlaska*), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného ziakona v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzavreta medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Liptovsky Mikul4s

Sidlo: M. M. Hodzu 30, 031 80 Liptovsky Mikulas
Zastipenym riaditelom: PhDr. Viera Deveckova

ICO: 37 905 538

DIC: 2021763931

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

¢. uctu: 7000132937/8180,7000178222/8180

(d’alej len ,,urad*)

a
Zamestnavatelom: Centrum socialnych sluzieb ANIMA
Sidlo: Jefremovska 634, 031 04 Liptovsky Mikulas
Zastipenym : Ing. Peter Hut'an
ICO: 00647799
DIC: 2020585325
Predmet prevazujucej ¢innosti
SK NACE Rev. 2 kdd / text: 87300/ Starostlivost’ o star§ie osoby a osoby so
zdravotnym postihnutim v pobytovych
zariadeniach
Bankové spojenie: Dexia banka Slovensko, a.s. Liptovsky Mikulés
¢. uctu: 8120124100/5600

Zapisany : Zilinsky samospravny kraj: Zriad’ovacia listina Domova déchodcov, domova socidlnych
sluzieb pre dospelych a Gtulku Liptovsky Mikulas, pod ¢islom 2002/376 ,(doplnené o dodatok €. 1, ¢.2
k zriad’ovacej listine)

(d’alej len ,,zamestnavatel™ a spolu s iradom d’alej len ,,u¢astnici dohody*).
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2/

Clanok 1.
U&el a predmet dohody

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje
zo Statneho rozpoc¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet®).

Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podl'a
§ 56 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1/

2/

b)

Zriadit' najneskér do 3 mesiacov od podpisania dohody chranent dielfiu alebo chranené
pracovisko a prijat’ na zriadené pracovné miesto 2 uchadzacov o zamestnanie, ktori s obéanmi
so zdravotnym postihnutim podl’a § 9 ods. 1 zakona o sluZbach zamestnanosti (d’alej len ,,§ 9
ods. 1“) odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie
uchédzaCov o zamestnanie (d’alej len ,,uchddza¢ o zamestnanie so zdravotnym postihnutim*)
Adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: 1. pracovisko/Jefremovska 634,I1.
poschodie ¢. miestnosti 68, 031 04 Liptovsky Mikulas$ — asistent socidlneho pracovnika

2. pracovisko/ Krizové stredisko ,,Palkovo centrum®, Komenského 22, Liptovsky Mikula$

Chranenéa dieliia alebo chranené pracovisko je zriadené diiom uc€innosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Struktiira pracovnych miest pre obanov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1:

Tyzdenny
Pocet Profesia Kod Kvalifikacia |pracovny| Predpokladana mesa¢na
PM slovne KZAM slovne ¢as (hod) | celkova cena prace v EUR
Asistent socialneho
1_pracovnika 5132 sV 37,5 g e b
Asistent instruktora -
1__ychovavatela 5131 z$ 1875 b

Predmet ¢innosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: starostlivost’ o star§ie osoby
so zdravotnym postihnutim v pobytovych

Zriadit’ 2 pracovné miesta pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim podPa § 9 ods. 1 v zmysle
¢l. II bod 1. Za zriadenie pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chrinenom
pracovisku u zamestnavatel’a sa povaZuje zvySenie poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim celkovy nérast
poCtu jeho zamestnancov. Preukazat’ uvedenu skuto¢nost’ idajmi uvedenymi v prilohe &. 1,
ktora je neoddelitenou sucastou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti
12 mesiacov od ucinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chrianeného
pracoviska.

Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla ¢l. II. bod 2a), zamestnvatel je povinny
preukazat, Ze ktomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku zruSenia pracovnych miest z ddvodu
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3/

4/

5/

6/

7/

nadbyto&nosti najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od a€innosti priznania
postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

V pripade, Ze sa preukaZe, Ze za 12 mesiacov od ucinnosti priznania postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska do$lo k zruseniu pracovnych miest z dévodu nadbytoCnosti, je
zamestnavatel' povinny vratit' cely vyplateny prispevok na vytvorené miesto bez vyzvania ako
neopravneny najneskor do 13 mesiacov od uéinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska.

Prijat na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, zamestnancov —
uchddzadov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zékona o sluzbach
zamestnanosti diiom nasledujicim po dni, ktorym bol tento uchddzaé o zamestnanie vyradeny
z evidencie uchadzadov o zamestnanie na zéklade pravoplatného rozhodnutia s ohl'adom na ich
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu ana ich
zdravotni spdsobilost vykonévat pontkané zamestnanie najneskor v posledny defi lehoty
uvedenej v €l. 1T bod 1 tejto dohody.

Predlozit’ Giradu kladny posudok organu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia zakona NR SR ¢.
355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zékonov spolu so Ziadost'ou o priznanie postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
najneskor v posledny deti lehoty uvedenej v ¢l. II. bod 1 tejto dohody. Urad prizné postavenie
chrénenej dielne alebo chraneného pracovisko na zéklade predloZeného kladného posudku orgénu
na ochranu zdravia dfiom prijatia posledného zamestnanca — ob¢ana so zdravotnym postihnutim na
pracovné miesto v zmysle tejto dohody, ale najskér diiom nadobudnutia pravoplatnosti, resp.
vystavenia kladného posudku organu na ochranu zdravia.

DiZka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych podnikoch odo dila ucinnosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Ak zamestnavatel’ tato
podmienku nesplni, je povinny vratitt pomernu ast’ prispevku zodpovedajicu obdobiu,
pocas ktorého na takto zriadenom pracovnom mieste nebola vykondvana pracovna Cinnost’.

Pracovné miesto, na ktorého zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa méZu obsadzovat’ len
uchiadzaémi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancami sa moéZu tieto
pracovné miesta obsadit’, ak si docasne volné, iba s predchadzajiicim sthlasom dradu, ato na
obdobie nepresahujice 9 kalendarnych mesiacov av pripade znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. i) zédkona o sluzbidch zamestnanosti na obdobie
nepresahujuce 12 kalendarnych mesiacov.

Predlozit’ Gradu za kazdého zamestnanca prijatého na pracovné miesto, na ktoré bol poskytnuty

prispevok, najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru hodnovernd:

e kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a mzdového /platového/ dekrétu
ak dohodnuta mzda /plat/ nie je su€ast’ou pracovnej zmluvy,

e potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, prihlaSky na socidlne poistenie a prihlasky
podl'a osobitnych predpisov potvrdené prisluSnymi institiciami, resp. podané v elektronickej
podobe,

e koépiu rozhodnutia alebo oznamenia Socialnej poistovne alebo képiu posudku utvaru socidlneho
zabezpeCenia podla zakona €.328/2002 Z.z. o socidlnom zabezpe€eni policajtov a vojakov
aozmene adoplneni niektorych zékonov o invalidite alebo percentudlnej miere poklesu
schopnosti obéana so zdravotnym postihnutim vykonéavat’ zarobkovu ¢innost,
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10/
10.1

10.2

10.3

10.4

11/
¥

11.2

11.3

e podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi Grad (potvrdenie lekdra, Ze zamestnanec s ohl'adom
na zdravotny stav je sposobily vykonavat’ pracu podl'a pracovnej zmluvy).

Dodrziavat’ $truktru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. II. bod 1 tejto dohody,
pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu pracu
dohodnutt mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ novym
uchadzadom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v stulade s ¢l. V. bod 3 a predlozit’ za
kazdého nového zamestnanca doklady podla ¢l. II. bod 7. V pripade, ak zriadené pracovné
miesto podl’a tejto dohody je dofasne vol'né po dobu viac ako 60 kalendarnych dni
nepretrzite (napr. z ddvodu dlhodobej doc¢asnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky,
neplateného vol'na, absencie a pod.), je zamestnavatel’ povinny do 15 kaiendarnych dni, od
uplynutia maximalne 60 kalendarnych dni doasne neobsadeného pracovného miesta,
obsadit’ miesto na dobu zastupovania obanom so zdravotnym postihnutim. V takom pripade
zamestnavatel' s prijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu — pracovny pomer na dobu
urdity, t.j. na dobu zastupovania a predloZzi doklady podrl'a ¢l. II. bod 7.

Oznéamit’ pisomne uradu:
kazdé skon&enie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na zaklade
tejto dohody do 30 kalendarnych dni od skon&enia pracovného pomeru. Stcasne predloZit' képiu
dokladu o skon&eni pracovného pomeru a képiu odhlaSok zo zdravotného a socialneho poistenia,

nevykondvanie pracovnej Cinnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajuce viac ako 30
kalendarnych dni najneskor do 15 dni od uplynutia 30 kalendarnych dni nevykondvania pracovnej
¢innosti na zriadenom pracovnom mieste,

kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30 kalendarnych dni od vzniku danej
skutocnosti,

skuto&nosti, ktoré mozu ovplyvnit’ zavizky vyplyvajuce z tejto dohody (najméd zmeny pravneho
stavu, sidla chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, plnenia- podmienok priznania
postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska vratane kladného posudku organu na
ochranu zdravia) najneskor 30 kalendarnych dni pred uskuto¢nenim zmeny.

Pouzit’ prispevok podl’a tejto dohody na zriadenie chrinenej dielne alebo chrianeného
pracoviska v celkovej vySke 14.484,66 EUR, slovom Strnast'tisicstyristoosemdesiatstyri EUR
a Sest'desiatSest’ eurocentov, v siilade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie
chrianenej dielne alebo chrianeného pracoviska a nidkladov na celkovii cenu priace obéanov
so zdravotnym postihnutim, ktoré je neoddelitenou sti€astou tejto dohody (priloha €. 2).

Na presun medzi polozkami kalkulacie predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska anédkladov na celkovii cenu prace, najviac do vysky 10 %
predpokladaného nékladu, najviac v8ak do vysky dohodnutého prispevku, nie je potrebnd zmena
prilohy ¢. 2 formou dodatku.

Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ tyzdenny pracovny ¢as a mesa¢nii mzdu podl'a €l. II. bod 1
av sulade s kalkulaciou nakladov na celkovi cenu prace. V pripade, Ze zamestnavatel zvysi
zamestnancovi prijatému do zamestnania podla tejto dohody mzdu / plat, nie je potrebné
vyhotovit’ dodatok k dohode a ani ku kalkulacii ndkladov na celkovu cenu préace.
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11.4 Vyuzivat majetok zakapeny z poskytnutého prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska najmenej pocas dvoch rokov od priznania Statitu CHD/CHP. Pocas tejto
doby je zamestnavatel povinny preukézat’ fyzickt existenciu majetku zakapeného z poskytnutého
prispevku a jeho vyuZivanie v suvislosti s vykonom zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP.

12/ Predkladat’ dradu:

12.1 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o thradu platby spolu s dokladmi v 1 originali a 2 kopiach,
ktoré preukazuju skutoéne vynaloZené opravnené naklady na zriadenie pracovného miesta
v stlade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska. Za takyto doklad sa povazuje najmé faktira, dodaci list, prijmovy a vydavkovy
pokladni¢ny doklad, originaly vypisov z bankového. uctu resp. potvrdenie .banky o uskutoCneni
platby. Pozadované skuto&nosti predloZit’ najneskor do 60 kalendarnych dni od lehoty uvedene;j
v ¢l IV. bod 10.

12.2 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o thradu platby s 1 origindlom a 2 képiami dokladov, ktoré
preukazuju skutoéne vynaloZené naklady na celkov(i cenu prace obCanov so zdravotnym
postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku v stlade s kalkulaciou nakladov
na celkovl cenu prace skutoéne vynaloZzené naklady na celkovii cenu prace. Za takyto doklad sa
povazuju: vyplatnd listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie
ana starobné déchodkové sporenie — mesacny/é vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné
poistenie, mesaény vykaz poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gctu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie o uskuto¢neni platby, doklad preukazujici zaictovanie vydavku
v uétovnej evidencii.

Poslednt Ziadost’ o ihradu platby vritane podpornych dokladov predloZit’ najneskér 30
kalendarnych dni pred uplynutim doby podla ¢l. II. bod 5, ak sa s iradom nedohodne inak.
Zamestnavatel’ (prijimatel’ prispevku) je povinny predkladat’ u¢tovné doklady v rozsahu
podPa § 10 ods. 1 zdakona ¢.431/2002 Z.z. o u¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov.

13/ Viest' osobitnti evidenciu nékladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest a evidenciu
uhradenej celkovej ceny prace na kazdé podporené pracovné miesto.

14/ Dodrziavat’ podmienky priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktoré
je predmetom osobitného schvalenia Gradu podla ustanovenia § 55 zadkona. V pripade, Ze
zamestnavatel' nedodrZziava podmienky priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska, urad zrusi priznanie postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Na
zaklade pisomnej Ziadosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord zriadila chranentd dieliiu
alebo chranené pracovisko, urad doklad o priznanom postaveni chranenej dielne alebo chranené¢ho
pracoviska zmeni, pozastavi, zru$i alebo vyda jeho duplikdt. (V pripade zmeny poctu
zamestnancov CHD/CHP, zamestnavatel’ poziada urad pisomne o zmenu $tatGtu. Tyka sa to aj pri
uplatneni iného néstroja, napr. §60)

v

15/ Dodrziavat’ zékon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov polas celej dizky zachovania
zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku podl'a ¢l. II. bodu
5
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16/
16.1

16.2

16.3

17/

18/

19/

20/

21/

22/

Vratit’ na ucet uradu bez vyzvania:
pomernii ¢ast’ prispevku, zodpovedajiicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajice
z &lanku 11. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najneskdr do 30-tich kalendarnych dni odo diia, od
ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zavizkov na Cislo G¢tu uradu, ak sa s tradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit’ tradu vratenie prispevku.

celd sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavizkov uvedenych v
¢lanku II. bod 1 alebo 2 pism. a-c) alebo 3 alebo 4 tejto dohody, a to najneskor do 30-tich
kalendarnych dni odo diia, od ktorého do$lo k nesplneniu niektorého z uvedenych zavizkov na
¢islo uétu uradu, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel’ je povinny pisomne
oznamit’ uradu vratenie prispevku.

¢ast’ prispevku, ktord bola zamestnavatefovi vyplatend odo diia prerokovania protokolu o
vysledku kontroly o poruSeni zdkazu nelegdlneho zamestnavania, najskor do 30-tich
kalendarnych dni odo diia prerokovania tohto protokolu na ¢&islo Gétu uradu, ak sa s iradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit’ Giradu vratenie prispevku.

Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré thto
evidenciu potvrdzuju.

Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov avSetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Zamestnavatel' je povinny na vyZziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole su¢innost’, a to priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody a% do doby piatich rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych
néakladov.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej len ,ministerstvo®), Ustredia prace, socidlnych veci arodiny (d’alej len
,ustredie®), radu a d’al§im kontrolnym orgidnom nahliadnut' do svojich w¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly priebeZne pocas trvania
zavizkov vyplyvajlcich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukonéenti ich trvania. V pripade
neumozZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ celi sumu vyplateného prispevku.

Vytvorit' poverenym zamestnancom ministerstva, Ustredia, Gradu a d’alSich kontrolnych organov,
vykonévajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytntt
im pri vykondvani kontroly potrebnti sii¢innost” a vSetky vyziadané informacie a listiny tykajlce sa
najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

Pouzit' finanény prispevok v salade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a ndkladov na celkovli cenu price obCanov so
zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1, ktora je neoddelitel'nou stcast'ou tejto dohody (priloha
¢. 2), na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu naslednej finan¢nej kontroly preukéaze,
7e zamestnavatel' pouzil finanény prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit' na
et Gradu najneskor do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skuto¢nosti. Nedodrzanie podmienok
tohto bodu sa bude povaZovat’ za porusenie finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona ¢.
523/2004 Z.z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.
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23/ Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle § 22 zdkona NR SR &. 231/1999 o $tatnej pomoci
v zneni neskor$ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti Stvrtroku, v
ktorom bola prijata akakol'vek splatka nendvratného finanéného prispevku podla tejto dohody
(formular Oznamenie o prijati minimélnej pomoci je zverejneny na stranke www.finance.gov.sk v
menu: Statna pomoc/Pokyny pre poskytovatel'ov pomoci/Minimélna pomoc).

24/ Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s nimi a je
povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia v zmysle
§ 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z.z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

25/ Zamestnavatel’ sa zavizuje zriadent chranent dieliiu alebo pracovisko prevadzkovat’ v pracovnych
diioch v &ase od 07%do 15%(asistent socidlneho pracovnika), od 12'% do 16” (asistent indtruktora -
vychovavatel'a). Pokial' by doslo k dogasnému uzavretiu tejto prevadzky nepresahujicej 5 hodin
zamestnavatel tato skutoénost ozndmi uradu vopred ato preukédzatelnym sposobom,
prostrednictvom elektronickej posty, telefonicky alebo pisomne. Ak uzavretie prevadzky presiahne
¢as 5 hodin zamestnavatel’ oznami uradu tato skuto€nost’ vopred a to pisomne.

26/ Pokial zamestnavatel' zavedie v chranenej dielni alebo chranenom pracovisku pruzny pracovny
&as, rozsah zakladného pracovného &asu podas dita musi byt dohodnuty minimdlne v rozsahu 6
hodin. Takto dohodnuty, resp. zmeneny pracovny &as je zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit’
uradu este pred jeho uskuto¢nenim.

27/ Zamestnavatel’ je povinny viest' evidenciu pracovného Casu, tak aby bol zaznamenany zaliatok
a koniec ¢asového tseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu.

28/ Zamestnavatel poskytne zamestnancom dovolenku maximalne vrozsahu pét tyzdfiov
v kalend4arnom roku, resp. pomern( ast’ takto stanoveného rozsahu dovolenky, ak zamestnanec
nepracoval u zamestnavatel'a po€as celého kalendarneho roka.

29/ Pokial zamestndvatel' poskytne dovolenku zamestnancovi v lehote 60 dni od jeho néstupu do
zamestnania, je povinny tto skuto¢nost oznamit' Gradu vopred ato preukadzatelnym spésobom,
pisomne alebo prostrednictvom elektronickej posty.

30/ V pripade vzniku prekaZzok v préaci podl'a § 136 a nasl. ustanoveni Zakonnika préace, ¢i uz na strane
zamestnavatel’a alebo zamestnanca, oznamovat druh a rozsah tychto prekazok a to taktieZ pisomne
alebo prostrednictvom elektronickej posty.

31/ Zamestnavatel’ je povinny umoZnit’ tradu v prevadzkovom case vstup do chranenej dielne alebo
chréneného pracoviska. V pripade nemoZnosti vstupu do tohto objektu bez predchadzajiceho
oznadmenia zamestnavatel'a o preruSeni prevadzky Uradu, je tito skutoCnost’ povazovana za
neumoznenie vstupu.

32/ Zamestnavatel predklada v lehote urCenej uradom vyZiadané doklady a vyjadrenia, vyddva mu na
jeho vyziadanie pisomné potvrdenie o ich uplnosti a je povinny poskytnut’ sti¢innost’ na vykonanie
kontroly.

33/ Pri oznameniach uvedenych v tomto ¢lanku sa pouzivaju adresy a tel. ¢isla uvedené v tejto zmluve,
pokial’ niektord zo stran neoznami pisomne inu adresu, resp. tel. ¢islo.

34/ Pre plnenie oznamovacej povinnosti zmluvnych stran podl'a bodu 33 tohto ¢lanku na nasledovné
adresy a tel. ¢isla:
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